
	Електронен трудов запис за сключване, изменение и прекратяване на трудов договор и за 
възникване, промяма и прекратяваме на служебно правоотношение
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	14. дата ма начало на изпълмение на трудовия договор или на възникване на служебното правоотношение
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	21. Код по КИД
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	27. Ос►ювание за прекратяване
	
	
	
	

	28.Изплатено обезщетение по чл. 222, ал. 2 от КТ при прекратяване на трудовия договор (дата)
		

	29.Изплатено обезщетение по чл. 222, ал. 3 от КТ при прекратяване на трудовия договор или изплатените обезщетения при прекратяване на служебното правоотношение
по чл. 106, ал. 3 от ЗдСл (дата)
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	31. Продължителност на времето ксето НЕ се признава за трудов стаж
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. Продължителност ма времето, ксето се признава за служебен стаж или за стаж в диплоглатическата слvжба
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